INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 2
DEL MES DE FEBRERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3846
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
MONICA PATRICIA MORALES OSPINO
CC. 31.483.297 DE YUMBO

SUPERVISOR DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C. 1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

FEBRERO 16 DE 2026
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodoldégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de manera mensual la informacién
cuantitativa del numero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue de las
evidencias de las jomadas de capacitacion mes a mes en el respectivo drive
(Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4.
Participar activamente en las diferentes jonadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Beniji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos
de formacion y/o capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo
al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y
Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que
le sean asignadas por el supervisor del contrato.
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ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS
MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y
REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS
METODOLOGICAS DEL PROGRAMA PROMOTORES PYBA. GUIA 1:
PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES. GUIA
2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION
DE CALLE.

Capacitacion Guia 1:

Desarrollé una jornada de capacitacion correspondiente a la Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales, dirigida al grupo de la tercera edad
denominado “Deseos de Vivir", del municipio de Cali, dando cumplimiento a las
actividades establecidas en el contrato. La jornada tuvo como objetivo fortalecer los
conocimientos de las personas adultas mayores en relacién con la convivencia
responsable con los animales, promoviendo el respeto, el cuidado y el
reconocimiento de los animales como seres sintientes. Asimismo, se
generaron espacios de sensibilizacion orientados a los cuidados basicos de salud
animal, la importancia de la esterilizacién y la prevencion del maltrato animal,
contribuyendo a la implementacién de la Politica Publica de Proteccién y Bienestar
Animal en el territorio.
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Capacitacion Guia 2:

Realicé una jomada de capacitacion correspondiente a la Guia 2: Prevencion del
Maltrato Animal, dirigida al grupo de la tercera edad “Deseos de Vivir", del municipio
de Cali, en cumplimiento de las actividades establecidas en el contrato. Durante la
jornada se fortalecieron los conocimientos de las personas adultas mayores en
relacién con la identificacion de situaciones de maltrato animal, la importancia de la
denuncia oportuna y la correcta activacion de las rutas de atencion establecidas.
Asimismo, se promovié una cultura de respeto, proteccion y bienestar animal,
articulada con la normativa vigente y la Politica Publica de Proteccién y Bienestar
Animal en el territorio.
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ACTIVIDAD 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION
CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO
INTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO
PARA TAL FIN.

Realicé el diligenciamiento mensual de la informacién cuantitativa en el formulario
de caracterizacion de poblacion intervenida — Promotores PYBA 2026, registrando
de manera completa y veraz la intervencién efectuada al grupo de la tercera edad
denominado “Deseos de Vivir’, en el municipio de Cali. En el registro se reporté un
promedio de 20 personas capacitadas, asi como la implementacion de las tres
guias metodoldgicas del Programa Promotores PYBA, en cumplimiento de los
lineamientos  establecidos para elseguimiento y control de las
actividades desarrolladas en el marco del contrato.

CARACTERIZACION POBLACION
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026
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CARACTERIZACION POBLACION
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS
JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE

(LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS,

ENCUESTAS DE SATISFACCION).

FOTOGRAFIAS,

Realicé el cargue de las evidencias correspondientes al mes de febrero 2026 de las
jornadas de capacitacién desarrolladas, en el drive dispuesto para tal fin, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el contrato. Dentro de las
evidencias cargadas se incluyeron listados de asistencia y/o certificados, registros
fotograficos y encuestas de satisfaccion, garantizando la adecuada organizacion,
trazabilidad y respaldo de la informacién para los procesos de seguimiento, control
y verificacién por parte de la Subsecretaria de Protecciéon y Bienestar Animal.
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS
DE TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A
REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS
DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS
DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Participé activamente en una jornada desarrollada en la comuna 21 del municipio
de Cali, en la cancha Talanga, en articulacion con la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal. Durante la jomnada se brindaron servicios de desparasitacion y
suministro de vitaminas a los animales de compaiiia, asi como la atencion a la
comunidad a través de stands de la linea de atencion al maltrato animal, orientacion
juridica, adopcién y educacién. Adicionalmente, se realizé sensibilizacion y
socializacion de los servicios que ofrece la Subsecretaria, contribuyendo al
fortalecimiento de la proteccién y el bienestar de los animales y al acercamiento
institucional con la comunidad
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE
ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASi MISMO A LAS JORNADAS DE
CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS
POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG,
CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
SECRETARIA DE AMBIENTES Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en los procesos de formacion y capacitaciones convocadas por
la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal — PYBA, de acuerdo con el
pensum educativo y el cronograma establecido, en cumplimiento de los objetivos
definidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Dentro de estas
jornadas, asisti a la capacitacion sobre el Cédigo de Valores, en la cual se trabajo
el valor del respeto, orientada al fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
la convivencia institucional y el adecuado ejercicio de mis funciones, conforme a las
directrices de la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

CAPACITACION -
Tema: Cddigo de
Valores<r Valor a
trabajar: El Respeto
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

Asisti a una capacitacion orientada a la correcta elaboracién y presentacién de la
cuenta de cobro N.° 2 correspondiente al mes de febrero, en la cual se brindaron
lineamientos y orientaciones para el adecuado cumplimiento de los procedimientos
administrativos establecidos por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
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MONICA PATRICIA MORALES OSPINO
CC. 31.483.297 DE YUMBO
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